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CARTA DEI VALORI E DEI PRINCIPI

I CANDIDATI DELLA LISTA “R-INNOVARE PER CRESCERE”

hanno ritenuto condividere e sottoscrivere il presente documento, che traccia i valori ed i
principi fondamentali che guideranno il loro operato.

LEGALITA E RISPETTO DELLE REGOLE

Il principio di legalita ed il rispetto delle regole sono posti a fondamento del’impegno di
ciascun candidato.

I comportamenti e le decisioni di ciascuno devono essere improntati all’etica ed alla trasparenza,
fondati su integrita, correttezza, lealta, equita, imparzialita, indipendenza ed autonomia di giudizio;
inoltre, i Consiglieri eletti dovranno operare secondo principio di chiarezza delle posizioni assunte e
dei meccanismi decisionali ed attuativi adottati, pure in assenza di conflitti di interesse.

Con la sottoscrizione del patto il Candidato dichiara, percio:

>

>

di non avere procedimenti penali in corso, né sentenze di condanna passate in giudicato per
reati non colposi;

di impegnarsi ad autosospendersi da attivita di rappresentanza o, nei casi piu gravi, rimettere
il proprio mandato, in caso di rinvio a giudizio per delitti non colposi comunque di
sopraggiunta incompatibilita o di circostanze che siano oggettivamente lesive per la Categoria
e per la sua immagine;

di dimettersi senza indugio in caso di sopraggiunta sentenza di condanna, anche in primo
grado, per delitti non colposi;

di voler operare esclusivamente secondo un partecipe spirito di servizio verso la Categoria,
senza avvalersi della propria posizione per l'ottenimento di vantaggi personali diretti o
indiretti;

di non accettare dal Consiglio dell’Ordine di cui fanno parte alcun incarico professionale, se
non nei casi in cui per tali incarichi sia espressamente richiesto un rappresentante dell’Ordine
ovvero I'incarico abbia valenza politica nell'interesse della Categoria;

di non assumere, allinterno del Consiglio dell’Ordine, decisioni che comportino
l'assegnazione di incarichi professionali a Consiglieri e Revisori ODCEC in carica, se non in
casi in cui per tali incarichi sia espressamente richiesto un rappresentante dell’Ordine ovvero
l'incarico abbia valenza politica nell’interesse della Categoria.
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INFORMAZIONE E TRASPARENZA

Costituisce priorita assicurare una adeguata informazione per notiziare tutti gli iscritti delle
azioni intraprese e dei risultati raggiunti nello svolgimento del mandato.

Saranno, percio, avviate forme sistematiche e periodiche di rendicontazione agli iscritti delle decisioni
assunte.

Si contrastera ogni forma di irregolarita o abuso in occasione di decisioni che attengono
all’assegnazione di incarichi e/o nomine in qualsivoglia istituzione o ente o soggetto terzo,
assicurando in tale circostanza che la decisione sia adottata nel rispetto dei principi di meritocrazia,
trasparenza, legalita e dell’alternanza e rotazione delle cariche.

IMPEGNO ED ATTENZIONE VERSO CIASCUN ISCRITTO

E prioritaria Pattenzione a tutti gli iscritti ed agli operatori ed Enti con i quali ’Ordine si
interfaccia. Altissima deve, percio, essere la qualita dell'interlocuzione, confronto e collaborazione
con:

» ISTITUZIONI ED ENTI
L’impegno ¢ di garantire la miglior collaborazione con Istituzioni ed Enti, per divenire interlocutore
rappresentativo, autorevole, costruttivo, affidabile, indipendente ed autonomo, in grado di
collaborare, in ambito locale, nazionale ed internazionale, nel rispetto dei reciproci e specifici ambiti
di responsabilita, ruoli e prerogative e nell’interesse della Categoria con il fine di difendere
Pautorevolezza nonché I'utilita e ’essenzialita della funzione del Commercialista.

» IMPRESE
Gli scopi istituzionali sono perseguiti anche attraverso la cruciale valorizzazione della relazione
con il mondo delle imprese e delle organizzazioni di rappresentanza delle stesse, per promuovere un
costante, trasparente e costruttivo confronto sui temi di interesse comune, anche valorizzando al
meglio le sinergie per ottenimento dei risultati.

» ASSOCIAZIONI E SINDACATI DI CATEGORIA
La rappresentanza di categoria non puo prescindere da un costante, trasparente e costruttivo
confronto con le Associazioni ed 1 sindacati di Categoria, portatori di un importantissimo patrimonio
di impegno e di conoscenza dei temi di interesse e delle priorita dell’iscritto.

» UNIVERSITA E RICERCA
Il rapporto con il mondo dell’Universita e della ricerca ¢ fondamentale nella costruzione di un
percorso di sviluppo e crescita per la nostra Professione.

» FONDAZIONE DELL’ODCEC DI TARANTO
Garantire la composizione delle cariche sociali della costituenda Fondazione con I'inserimento di
Colleghi iscritti estranei al Consiglio dell’Ordine e promuovere la stessa Fondazione come strumento

operativo della formazione che valorizzi anche la singola professionalita degli appartenenti
al’lODCEC di Taranto con incarichi di docenza.
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| CANDIDATI DELLA LISTA
“R-INNOVARE PER CRESCERE”

Sottoscrizione della “CARTA DEI VALORI E DEI PRINCIPI”

GIANFRANCO FAVIA
Candidato Presidente

1 CARMELO MICHELE DE GIORGIO

2 ANTONIO TOSCANO

3 | PIERDAMIANO BASILE (detto PIERO)

4 CATALDO CATAPANO

5 GIUSEPPE CICCARONE

6 FRANCESCO CONTE

7 ROMINA DE MATTEIS

8 PAOLA FISCHETTI

9 DANIELA GAITA

10 GENNARO GISONNA

11 FRANCESCO GRAVINA

12 MARGHERITA REZZA

13 GIAMMARIA ZILIO

14 GIUSEPPE CIMINO

15 FRANCESCA BRUNO
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